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ÁLLAMSZERVEZET FELÉPÍTÉSE

Hatalommegosztás elve

(elkülönülés és egyensúly): 

törvényhozó hatalom 

végrehajtó hatalom

bírói szervezet

(negyedik hatalmi ág média)

Államhatalmi népképviseleti szervek:

Országos szint: Országgyűlés
alkotmányoz

törvényeket alkot

közjogi méltóságok megválasztása

· fontosabb nemzetközi szerződések

helyi önkormányzatok: területi tagozódás

(községi-, városi-, főv. kerületi-, megyei (főv.) 

helyi ügyek intézése

helyi rendeletek

helyi adók

gazdálkodás

ÁLLAMIGAZGATÁSI SZERVEK

országos szint: Kormány

biztosítja a törvények végrehajtását,

rendeleteket alkot,

irányítja a minisztériumokat,

helyi önkormányzatok törvényességi elle-nőrzése.
helyi szint: 

polgármester

hivatal

jegyző

A kormány a helyi önkormányzatok működé-sének törvényességét a megyei közigazga-tási hivatalokon keresztül biztosítja.

BÍRÓSÁGOK

A harmadik hatalmi ág, fő funkciója az igazság-szolgáltatás.

„polgári ügyek” eldöntése, 

bűncselekményt elkövetők megbüntetése,

a közigazgatási határozatok megtámadása.
Bírósági szervezet (rendes bíróságok)

helyi bíróság (városi, főv. kerületi ez eseten-ként összevontan PKKB, BKKB), 

megyei (fővárosi),

ítélőtáblák (kialakításuk még csak folyamat-ban),

Legfelsőbb Bíróság.
Alkotmánybíróság - speciális bíróság, nem harmadfok.
a jogszabályok alkotmányossági felülvizsgálata (megsemmisítése),

alkotmányos alapjogok védelme.

Ügyészség 

kormánytól független szervezet, 

a vád képviselete a bírósági eljárásokban

A JOG FOGALMA

Az állam által alkotott, vagy szankcionált norma mindenkire kötelező kikényszeríthető magatartási szabály.

Kötelező erő alapján megkülönböztetünk:

· kógens (eltérést nem engedő),

· diszpozitív (eltérést engedő) jogszabályt.

Jogképződési módok:

szokásjog

bírói jog

állami jogalkotás (törvényhozási jog).

A jogszabály érvényességének feltételei:

kibocsátásra jogosult hozza,

nem ütközhet magasabb szintű szabályba,

eljárási rend betartása,

· szabályos kihirdetés (ált. a Magyar Közlöny-ben kivétel az önk. rendelet).

A jogszabályok hierarchiája:

A jogszabályt megalkotó szerv (belső jogforrás) elhelyezkedéséhez igazodik.

Alkotmány (1949. évi XX. törvény)

Törvény

Kormányrendelet

Miniszteri (miniszterelnöki) rendelet

Önkormányzati rendelet

Jogszabály hatálya

területi hatály 

ált. az ország területe, kivétel van

időbeli hatály

visszamenő hatály tilalma, kivéve, ha kedvező

személyi hatály

a jogszabály jellemzően meghatározza, álta-lában külföldiekre is vonatkozik.

Jogrendszer tagozódása, jogágak

államjog

büntetőjog

büntető eljárási jog

polgári jog

polgári eljárásjog

munkajog

földjog

családjog

államigazgatási (közigazgatási) jog

pénzügyi jog

nemzetközi jog

Egyes jogágak jellemzője, hogy azonos:

· a szabályozás tárgya

· a szabályozás módszere

· a felelősség, szankció 

NEMZETKÖZI MAGÁNJOG

Országhatáron túlnyúló kapcsolatoknál két vagy több állam joga ütközhet.

Egy jogvita rendezésénél (kollízió) a nemzetközi magánjog ad választ, hogy

· melyik állam jogát kell alkalmazni 

· milyen joghatósági és 

· milyen eljárási szabályok alkalmazhatók.

Az alkalmazandó jog meghatározásánál érvénye-sített gyakoribb kapcsoló elvek:

· állampolgárság

· lakóhely, jogi személy székhelye

· dolog fekvése helyén érvényes jog

· a jogcselekmény helyén érvényes jog

· fizetésre kikötött valuta

· eljáró bíróság joga (lex fori)

· felek által választott (kikötött) jog

TÁRSULÁSI MEGÁLLAPODÁS

(1994. évi I. törvény)

A Társulási Megállapodásban szerződő fél a Ma-gyar Állam.

Fő célkitűzése az Európai Közösségbe történő integrálódás.

· fokozatosan szabadkereskedelmi övezet Ma-gyarország és az EK között

· gazdasági, pénzügyi és kulturális együttmű-ködés előmozdítása

· piacgazdaságra átállás gyorsítása

· a társulást megkönnyítő új szabályok, politika és gyakorlat segítése

· megfelelő intézményi keretek létrehozása
Európai Közösség joga

a)  Európai Közösség Tanácsa, - Bizottsága

b)  Európai Közösség Bírósága 

POLGÁRI TÖRVÉNYKÖNYV

1959 évi IV. törvény (több alkalommal módosítot-ták)

kódex jellegű, a polgári jog legfontosabb szabályai (főként vagyoni viszonyok).

Egymás mellé rendelt felek kapcsolatai

A Polgári törvénykönyv (Ptk.) szerkezete

bevezető rendelkezések

     (ebben a részben az alapelvek),

személyek (a polgári jog alanyai),

tulajdonjog,

kötelmi jog

    (szerződések, szerződésen kívüli

    károkozás, jogalap nélküli gazdagodás),

öröklési jog,

záró rendelkezések.

A polgári jog főbb alapelvei:
a vagyonhoz és a személyhez fűződő jogok védelmének elve

a tulajdon védelmének elve

a kölcsönös bizalom alapelve

az együttműködési kötelezettség elve

a joggal való visszaélés tilalmának elve

az „utaló” magatartásért való helytállás elve

· a törvényben biztosított alanyi jogok védelmé-nek elve

A polgári jog alanyai:

ember 

állam 

jogi személy 

egyéb szervezet

valamennyi jogképes, az ember ezen felül cselekvőképes és vétőképes is

Az ember jogképességének jellemzői:

általános

egyenlő

feltétlen

kezdete a fogantatás (az idejére törvényi véle-lem), vége a halál

Cselekvőképesség

teljesen cselekvőképes - nagykorú embernél ez a tipikus

korlátozottan cselekvőképes: 
a 14 év feletti kiskorú, 

az ilyen gondnokság alá helyezett nagykorú
cselekvőképtelen

14 év alatti kiskorú,

ilyen gondnokság alá helyezett nagykorú,

az a személy, akinek belátási képessége telje-sen hiányzik.

Vétőképesség

Kártérítésnél van szerepe, belátási képessé-get jelent.
JOGI SZEMÉLY, MINT JOGALANY

A jogi személy jellemzői:

az alapítótól elkülönült szervezet

elkülönített vagyon

szervezete relatíve tartós

állam által elismert cél

· a jogi személyiség törvényen, vagy hatósági aktuson (pl. cégbejegyzés) alapul.

A jogi személy jogképessége abszolút a jogi sze-mélyeknél nincs típuskényszer.

Képviseletét jogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatban meghatározott személy, szervezet látja el

A Ptk.-ban szabályozott egyes jogi személyek:

állami vállalat, költségvetési szerv

szövetkezet, jogi személyiségű gazdasági társa-ság, közhasznú társaság egyesület és köztes-tület, leányvállalat, alapítvány.

A személyhez és a szellemi alkotáshoz fű-ződő jogok

Személyhez fűződő (személyiségi) jogok abszolút szerkezetű alanyi jogok, melyeknél fogva – a törvények és mások jogainak korlátjai között – személyiségét mindenki szabadon érvényesítheti. 

A személyhez fűződő jogok sérelmét jelenti külö-nösen:

· magánszemélyek bármilyen hátrányos meg-különböztetése nemük, fajuk, nemzetiségük vagy felekezetük szerint;

· a lelkiismereti szabadság sérelme; 

· a személyes szabadság jogellenes korláto-zása; 

· a testi épség, az egészség, valamint a be-csület és az emberi méltóság megsértése;

· a jóhírnévhez, a magánlakás sértetlenségé-hez, valamint a magántitok és a személyes adatok védelméhez való jog megsértése. 
 „klasszikus személyiségi jogok”:

a) a névviselés joga
b) a jóhírnévhez fűződő jog

c) A képmás és hangfelvétel védelme
d) A személyes titok védelme

e) A magánlakás védelme

f) A személyes adatok védelméhez való jog

A szellemi alkotásokat a jogvédelem szempontjá-ból két fő csoportra osztjuk: a szerzői jog és az iparjogvédelem területére.

Az iparjogvédelem körébe tartozik:

· a szabadalmi jogviszony,

· a védjegyoltalom,

· az ipari (formatervezési) minta (design) ol-talma,

· a használati minta oltalma,

· a származás- és eredet-megjelölés oltalma,

· a mikroelektronikai félvezető termékek (chipek) topográfiájának oltalma. 

A szerzői jogi védelem abszolút szerkezetű, ne-gatív tartalmú kötelezettséget állító jogviszony, amely jellegében hasonló a tulajdonviszonyhoz. Tárgya szellemi alkotás.

Az 1999. évi LXXVI. számot kapott legújabb szerzői jogi törvényünk fő célja az irodalmi, tudományos és művészeti alkotások védelme.

A szerzői jogi törvény irányadó a szoftverre is.

A szerzői jogi védelmet a mű egyéni, eredeti jel-lege határozza meg.

A szerzői jog azt illeti, aki a művet megalkotta (szerző). A szerzői státusz hazánkban, hasonlóan az európai jogokhoz, nem függ semmilyen külön nyilvántartásba vételi vagy más eljárás lefoly-tatásától. 

A szerző személyhez fűződő jogai:

1. A mű nyilvánosságra hozatalának joga,

2. A név feltüntetéséhez való szerzői jog,

3. A szerzői minőség elismeréséhez való jog,

4. A mű integritásához való jog (változtatás ti-lalma).

A szerző személyhez fűződő jogait nem ruház-hatja át. 

A szerző vagyoni jogai:

A szerzőnek kizárólagos joga van 

1. a mű anyagi formában és nem anyagi formá-ban történő bármilyen felhasználására és 

2. minden egyes felhasználás engedélyezésé-re. 

Felhasználási szerződés alapján a szerző enge-délyt ad művének a felhasználására, a felhasz-náló pedig köteles ennek fejében díjat fizetni. A felhasználási szerződés tartalmát a felek szaba-don állapítják meg. 

A vagyoni jogok átruházhatók az adattár, szoftver, a reklámozás céljára megrendelt mű, együttesen létrehozott mű, munkaviszonyból folyó kötelezett-ség teljesítése alapján alkotott művek esetében.

A szerzői jogok a szerző életében és halálától számított hetven éven keresztül részesülnek vé-delemben. A védelmi idő elteltével a felhasználó engedély és díjfizetés nélkül jogosult a felhasz-nálásra, mivel a mű közkinccsé vált.

A törvény a szerzői felhasználási jogok néhány korlátját is megállapítja. Ezek közül legjelentőseb-bek:

· a szabad felhasználás esetei és 

· a közös jogkezelés területe.

A szabad felhasználás körében a felhasználás díj-talan, és ahhoz a szerző engedélye nem szüksé-ges. Csak a nyilvánosságra hozott művek használ-hatók fel szabadon.

Szabad felhasználás, pl. 

· idézés
· oktatási célú felhasználás
· magáncélú másolás

Magáncélra bárki készíthet a műről másolatot, ha az jövedelemszerzés, vagy jövedelemfokozás cél-ját közvetve sem szolgálja. E rendelkezés nem vonatkozik a szoftverre és a számítástechnikai eszközzel működtetett adattárra, a valamint a mű nyilvános előadásának kép- vagy hanghordozóra való rögzítésére. A szoftver magáncélú másolása tehát nem tekinthető szabad felhasználásnak, ezért engedély kell hozzá! 

A szerzői művek és a szomszédos jogi telje-sítmények (a szerzői művek közvetítői, előadói, pl. énekes) fajtáinak minden egyes felhasználását nem lehet a szerző és a mű leendő felhasználója által aláírt egyedi szerződésekhez kötni. A szerzői jogok közös kezelése világszerte a zenei terüle-ten vált valójában elterjedtté. Hazánkban a legis-mertebb közös jogkezelést végző szervezet az ARTISJUS Magyar Szerzői Jogvédő Iroda Egye-sület, mely az irodalmi és zenei szerzőket érintő közös jogkezelést végzi.  

A szerzői jog megsértésének következményei lehetnek:

· Polgári jogi jogkövetkezmények

A szerző jogainak megsértése esetén – az eset körülményei szerint – a következő polgári jogi igényeket támaszthatja:

a) követelheti a jogsértés bírósági megállapítá-sát;

b) a jogsértés abbahagyását és a jogsértő el-tiltását a további jogsértéstől;

c) követelheti, hogy a jogsértő – nyilatkozattal vagy más megfelelő módon – adjon elég-tételt;

d) követelheti, hogy a jogsértő szolgáltasson adatot a jogsértéssel érintett üzleti kapcso-latokról;

e) követelheti a jogsértéssel elért gazdagodás visszatérítését;

f) követelheti a sérelmes helyzet megszünte-tését, a jogsértéssel előállott dolog megsem-misítését, illetve jogsértő mivoltától megfosz-tását.

g) kártérítés is követelhet.

A szellemi alkotások megsértésének bizonyos eseteit büntetőjogunk is szankcionálja. 

A szoftver alkotásokat a magyar jogszabályok már 1983-tól a szerzői jogi védelem alá tartozó művek közé sorolták. 
Míg az általános szabály szerint „Magáncélra bár-ki készíthet a műről másolatot, ha az a jövede-lemszerzés vagy jövedelemfokozás célját közvet-ve sem szolgálja”; e rendelkezés nem vonatkozik a szoftverre.

A szerző engedélye nélkül szoftver magáncélra sem másolható! A szoftver felhasználására jogo-sult személy „másolási joga” (pl. biztonsági má-solat) nem a szabad felhasználás körébe tartozik, ez meghatározott keretek között jogszerű. 
A szoftver felhasználás jellegéből adódóan a szerző esetenkénti engedélyének beszerzésével járó időveszteség a felhasználónál jelentős káro-kat okozna. A szoftver mindenkori jogszerű meg-szerzője tehát bizonyos szerzői jogokat (pl. va-lamely hiba kijavítása, a szoftver bármely más módosítása) ellenkező megállapodás hiányában a törvény erejénél fogva megszerez.

 TULAJDONJOG

Tulajdonost terhelő kötelezettségek

· közterhek viselése (adók, illetékek)

· állag megóvás

· kárveszély viselése

 A tulajdonjoghoz kapcsolódó jogosultságok:

birtoklás joga

használat, hasznok szedésének joga

rendelkezési jog

Birtoklás joga

a hatalomban tartást, a dolog feletti tényleges hatalmat jelenti

a fennálló birtokállapot önhatalommal nem vál-toztatható meg

birtokvédelem lehetősége

Birtokvédelem eszközei:

· önhatalom

· közigazgatási út (jegyző)

· bírói út

Használat és a hasznok szedésének joga

A tulajdonos használati joga csak kivételként tör-vényben korlátozható Ilyen korlát:

· szomszédjog

· végszükség
Vannak ún. önállósult használati jogok is pl. a

haszonélvezet: ez személyhez kötött haszná-lati jog, nem örökölhető és nem ruházható át.

Létrejöhet szerződéssel (pl. ingatlan vásárlás-nál) vagy jogszabálynál fogva (pl. özvegyi jog) 

Rendelkezési jog

A legjellemzőbb tulajdonosi jogosultság, azt jelen-ti, hogy a tulajdonos a dolog birtokát, használatát átengedheti, megterhelheti, lemondhat róla, és a tulajdonjogot átruházhatja.

Korlátja lehet az elidegenítési és terhelési tilalom.

A TULAJDON MEGSZERZÉSE

eredeti jogszerzés (új jog keletkezik):

hatósági határozat, vagy árverés

elbirtoklás sajátjaként 10 éven (ingatlannál már 15) keresztül szakadatlanul birtokolja)

gazdátlan javak elsajátítása

· találás

· kisajátítás

származékos jogszerzés (jogutódlás):

átruházás

öröklés

Az ingóknál és az ingatlanoknál részben eltérő szabályozás. Az átruházásnál fő szabály, hogy csak a tulajdonostól lehet tulajdont szerezni (sen-ki sem adhat át több jogot, mint amivel maga ren-delkezik).

Közös tulajdon

Nem a dolog van megosztva, a tulajdonosok kö-zött, hanem a tulajdonjog eszmei hányadrészek szerint. Hasznok, költségek tulajdoni hányad sze-rint oszlanak meg.

Tulajdoni hányad értékesítésénél elővásárlási jog!

Közös tulajdon megszüntetésének formái:

természetben, 

egyik tulajdonos kapja értékelszámolás mellett (megváltás),

értékesítés után a vételárat osztják meg.

a tulajdonjog védelmének polgári jogi eszközei

tulajdon védelme önhatalommal

tulajdoni per

tulajdon háborítás megszüntetése iránti per

igényper

ingatlan-nyilvántartási igény

KÖTELMI JOG

A kötelem relatív szerkezetű jogviszony meghatá-rozott felek között jön létre.

A kötelezettnek valamilyen konkrét vagyoni értékű szolgáltatást kell végeznie.

Kötelem keletkeztető tények:

szerződés

szerződésen kívüli jogellenes károkozás

jogalap nélküli gazdagodás
· közigazgatási határozat (pl. kisajátítás)

· egyéb módon (pl. az öröklési jognál)
SZERZŐDÉS

legalább kétoldalú jogügylet

létrejötte: egymással mellérendeltségi viszony-ban álló felek kölcsönös és egybehangzó akarat kijelentése. 

alanyai: kötelezett, jogosult, 

együttes elnevezésük: felek

A szerződés megkötése után is változhatnak a szerződés alanyai

Engedményezés: A jogosult követelését szerző-déssel másra ruházza át. Ehhez nem kell a köte-lezett hozzájárulása (elég őt értesíteni).

Tartozásátvállalás: A kötelezett tartozását valaki átvállalja.

Itt már kell a jogosult hozzájárulása a kötelezett szabadulásához (nem mindegy, hogy ki tartozik)

szerződés alakja (formája):

szóban

írásban

(ez lehet egyszerű írásba foglalás,

minősített írásbeli forma,

közokirat).

ráutaló magatartással (pl. önkiszolgáló)

a szerződési ajánlat és az elfogadás 

általában bármilyen alakban

esetenként kötelező alakszerűség

(ingatlan adásvétel, társasági szerződés)

A szerződési szabadság jelentése:

a szerződéskötési szabadság 

(kivételesen szerződéskötési kötelezettség)

partnerválasztás szabadsága

szerződés típus (forma) választás szabad-sága

a szerződés tartalmát a felek szabadon hatá-rozhatják meg (a „blanketta szerződésektől” is el lehet térni)

A SZERZŐDÉS ÉRVÉNYTELENSÉGE

Érvénytelenségi oknak már a szerződés megköté-sekor fenn kell állnia. Az elérni kívánt jogi hatás elmarad. A szerződés érvénytelensége nem té-vesztendő össze a szerződésszegéssel!

Érvénytelenség fajtái:

semmisség

megtámadhatóság

Semmisség: a törvény erejénél fogva érvényte-len, határidő nélkül bárki hivatkozhat rá, a bíróság hivatalból is figyelembe veszi.

Gyakoribb esetei: 

cselekvőképtelen személy jognyilatkozata

színlelt szerződés

jogszabályba ütköző jognyilatkozat

kötelező alakszerűség megsértése

Megtámadhatóság: 

Feltételesen érvénytelen a szerződés, 1 éves megtámadási határidő van, csak az érdekelt tá-madhatja meg.

esetei:

feltűnően nagy értékkülönbség

tévedés

megtévesztés

jogellenes fenyegetés

Érvénytelenség legáltalánosabb jogkövetkezmé-nye: az eredeti állapot helyreállítása.

Ha nem lehet visszaállítani, akkor a bíróság a szerződést a határozathozatalig terjedő időre ha-tályossá nyilvánítja, így a szerződés csak ez után lesz érvénytelen.
A SZERZŐDÉST BIZTOSÍTÓ MELLÉKKÖTELE-ZETTSÉGEK
Teljesítésre ösztönöznek, a szerződésszegés szankcióját fokozzák, megkönnyítik a behajtást.

A Ptk.-ban nevesített fajtái:

foglaló: a szerződés kötésekor átadott pénz, vagy dolog. A meghiúsulásért felelős elveszti, ha ő ad-ta; kétszeresét kell visszaadnia, ha ő kapta.

kötbér: a szerződésszegés bármely esetét szank-cionálhatja. A kötbér a kár összegének bizonyítá-sa nélkül is jár, és a kötbéren felüli bizonyított kár is érvényesíthető.

jótállás

bankgarancia

jogvesztés kikötése (pl. részletfizetés)

zálogjog: dolgi biztosíték (kézizálogjog, jelzálog-jog, jogokon fennálló zálogjog)

óvadék (kaució): pénz, takarékbetétkönyv, érték-papír legfőbb előnye a közvetlen kielégíthetőség lehetősége

kezesség: személyi biztosíték (egyszerű vagy készfizető kezesség lehet)

SZERZŐDÉSSZEGÉS

Magatartás, tény vagy állapot

a szerződés tartalmával ellentétes, vagy

sérti valamelyik fél szerződésben biztosított jogait.

Leggyakoribb esetei:

a kötelezett késedelme (időleges nem teljesítés),

a jogosult késedelme (pl. nem fogadja el a teljesítést, nem ad számlát),

hibás teljesítés  

(következménye kellékszavatossági igények

 kijavítás, árleszállítás, kicserélés, elállás), 

teljesítés lehetetlenné válása,

· teljesítés megtagadása.

A szerződésszegésért való felelősségre és a kártérítés mértékére a szerződésen kívül okozott kár szabályai vonatkoznak, de a kártérítés általá-ban nem mérsékelhető.

Kártérítés csak vétkes szerződésszegésnél fize-tendő!

A SZERZŐDÉS MEGSZŰNÉSE

1.
Közös megegyezéssel

· megszüntetés    a jövőre nézve

· felbontás            visszamenőleg

2.
Egyoldalú nyilatkozattal

· felmondás          a jövőre nézve

· elállás                 visszamenőleg

3.
A jogosult és a kötelezett személyének egyesülése (pl. megveszi a bérelt lakást)

A felek halála általában nem szünteti meg a szer-ződést, kivételek a személyhez kötött szolgál-tatások (pl. tartás).

Elévülés: A követelés ugyan nem szűnik meg, de bírói úton nem érvényesíthető. Ideje ált öt év.

Írásbeli felszólítás megszakítja és az elévülési idő újraindul.

FELELŐSSÉG SZERZŐDÉSEN KÍVÜL OKO-ZOTT KÁRÉRT

A kártérítés célja, megkísérli a károsultat olyan helyzetbe hozni, mintha nem érte volna kár!

A polgári jogi felelősség általános szabálya: Aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bi-zonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az, az adott helyzetben általában elvárható (hogy vétlen volt a károsodásban).

A polgári jogi felelősség feltételei:

jogellenes magatartás

kár

okozati összefüggés

vétkesség (kivételesen vétkesség nélküli fele-lősség, pl. veszélyes üzem

1. jogellenes magatartás 

Minden károkozás jogellenes, kivéve, ha a jog-ellenességet kizáró körülmény fennállását bi-zonyítják.

A jogellenességet kizáró körülmények:

jogos védelem

szükséghelyzet

károsult beleegyezése

jogszabályi felhatalmazás

2. A kár

A) vagyoni kár

felmerült kár (a dolog értékcsökkenése),

indokolt kiadások és költségek,

elmaradt vagyoni előny (haszon).

B) nem vagyoni (eszmei) kár

3. Az okozati összefüggés

A jogellenes magatartás és a kár között köz-vetlen kapcsolatnak kell fennállnia.

4. A vétkesség

A felelősség megállapításának rendszerinti, de nem szükségképpeni eleme.

A károkozó kimentheti magát, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben ál-talában elvárható. A jogellenességet kizáró okot, vagy a vétkesség hiányát kell bizonyítani.

Van "objektív" felelősségi forma is, pl. a veszé-lyes üzemi felelősség (gépjármű). Ilyenkor a vétkesség hiánya helyett csak a külső elháríthatatlan ok bizonyítása mentesíthet.

EGYES SZERZŐDÉSEK

A Ptk.-ban nevesített szerződések mellett vegyes, vagy atipikus szerződések is lehetnek.

Visszterhes szerződések a Ptk.-ban:

az adásvétel és a csere

a szállítási és a közüzemi szerződés

a vállalkozás

a bérlet

a haszonbérlet

a letét

a megbízás, a megbízás nélküli ügyvitel

a fuvarozás

a bizomány

a szállítmányozás

a bank és hitelszerződések

a biztosítás

a társaság

ingyenes szerződések a Ptk.-ban:

az ajándékozási szerződés

a kötelezettségvállalás közérdekű célra

· haszonkölcsön

EGYES SZERZŐDÉSEK FOGALMA

Az adásvétel

az eladó köteles:

· a dolog tulajdonát a vevőre átruházni

· a dolgot a vevő birtokába bocsátani

a vevő köteles:

· a vételárat megfizetni

· a dolgot átvenni
általában bármilyen formában megköthető, de ingatlan adásvétel csak írásban és ügyvédi ellenjegyzéssel.

Adásvételi szerződés különös nemei

· megtekintésre, vagy próbára vétel

· minta szerint vétel

· részletre való vétel

· visszavásárlási jog

· vételi jog (opció)

· elővásárlási jog (alapulhat jogszabályon, vagy szerződésben biztosítják)

A vállalkozási szerződés

A vállalkozó munkával elérhető eredmény létreho-zására, a megrendelő a szolgáltatás átvételére és díj fizetésére köteles

Főbb fajtái:

· építési szerződés

· szerelési szerződés

· tervezési szerződés

· kutatási szerződés

· utazási szerződés
Bérlet

A bérbeadó köteles a dolgot időlegesen a bérlő használatába adni, a bérlő pedig bért fizetni.

Haszonbérlet

A haszonbérlő meghatározott mezőgazdasági földterületet vagy más hasznot hajtó dolog hasz-nálatára jogosult, a bérbeadó pedig haszonbért kap.

Letét

A letéteményes köteles a letett dolgot időlegesen megőrizni, a letevő pedig letéti díjat fizetni.

Megbízás

A megbízott köteles a rábízott ügyet legjobb tu-dása szerint elintézni, a megbízó pedig megbízási díjat fizetni.

Fuvarozás

A fuvarozó köteles a küldeményt a rendeltetési helyre továbbítani, és a címzettnek kiszolgáltatni, a megbízó pedig díjat fizetni.

Bizomány

A bizományos köteles a megbízó javára, de a saját nevében adásvételi szerződést kötni, a megbízó pedig bizományi díjat fizetni.

Szállítmányozás

A szállítmányozó köteles valamely küldemény továbbításához szükséges fuvarozási és egyéb szerződéseket a saját nevében a megbízó javára megkötni és a küldemény továbbításával kap-csolatos teendőket elvégezni, a megbízó pedig díjat fizetni.

Kölcsönszerződés

A pénzintézet, vagy más hitelező köteles meg-határozott pénzösszeget az adós rendelkezésére bocsátani, az adós pedig a kölcsön összegét a szerződés szerint visszafizetni.

Biztosítás

A biztosító meghatározott jövőbeni esemény be-következtétől függően köteles bizonyos összeg megfizetésére, vagy más szolgáltatás teljesíté-sére, a másik fél pedig köteles biztosítási díjat fi-zetni.

Biztosítási események:

· szerződésben meghatározott károsító ese-mény

· halál

· meghatározott éltkor elérése

· baleset

Biztosítási szerződés fajtái: vagyonbiztosítás, fe-lelősségbiztosítás, életbiztosítás, balesetbizto-sítás, viszontbiztosítás
JOGÉRVÉNYESÍTÉS

Bírói út: Polgári jogi jogviták eldöntésére

peres és nemperes eljárás, választott bí-róság.

         Közigazgatási határozatok is támadha-tók.

Munkaviszonyból eredő követelésnél is lehet peres út.

Bíróság előtt nem érvényesíthető:

· természetes kötelmek (pl. fogadás, kártya)
· elévült követelés
Hatáskör: az ügyben eljáró bíróság szintjét jelenti "milyen" bíróság.

Általános hatásköre a helyi bíróságoknak (vá-rosi, kerületi) van

A megyei bíróság általában a fellebbezéseket bírálja el, első fokon csak a törvényben megha-tározott perekben jár el ilyen pl.

· vagyonjogi per 10 milliós perérték fölött,

· szerzői jogi és iparjogvédelmi perek

Bíróság illetékessége

"melyik" bíróság jár el az adott jogvitában

Illetékességi okok:

· általános illetékességi okok

· különös illetékességi okok lehetnek
   vagylagosak 

   kizárólagosak

Általános illetékesség: Az a bíróság, amelynek te-rületén alperes lakik, mindazokban a perekben il-letékes, amelyekre más bíróságnak nincs kizá-rólagos illetékessége. 
Ha van vagylagos illetékességi ok, akkor felperes választhat, hogy az általános illetékességű vagy a különös illetékességű bíróság előtt indítja meg a pert.
Kizárólagos illetékességnél a per csak egy meg-határozott bíróság előtt indítható meg
A FELEK ÉS MÁS PERBELI SZEMÉLYEK

Felperes: Aki indítja a pert, aki követel

Alperes: Akit perelnek, akitől követelnek 

Pertársaság: Ha a perben több felperes vagy több alperes szerepel

Beavatkozó: jogi érdeke fűződik a per kime-neteléhez, ezért valamelyik fél per-nyertessége érdekében a perbe beavatkozik

Perbehívott: A perbehívás elfogadása nem kö-telező, az esetleges perbelépés nem jelenti a követelés elismerését

Meghatalmazott: A perben a fél helyett az általa vagy törvényes képviselője által választott meghatalmazott is eljárhat. Általában ügyvéd, de lehet hozzátartozó vagy pertárs is. A meghatalmazott a meghatalmazó nevében és a meghatalmazó helyett tesz jog-nyilatkozatot.
A POLGÁRI PER LEFOLYTATÁSA

Polgári per kérelemre a kereset beadásával indul.
A keresetnek határozott kérelmet kell tartalmazni. 

Illetéket, perköltséget felperes előlegezi, de a per-vesztes félnek kell viselnie.

Per előkészítése, idézés, számbavétel

Érdemi tárgyaláson bizonyítási eljárás

Bizonyítási eszközök:

· felek előadása

· tanúvallomások

· szakértői vélemények

· szemle

· tárgyi bizonyítékok

· okiratok (magán- és közokirat)

magánokirat: formai előírások, valódiságát két-ség esetén kell bizonyítani

közokirat: bíróság, közjegyző vagy más hatóság állítja ki, az ellenkező bebizonyításáig valódinak számít

A bíróság határozata:

· A per érdemi eldöntésénél: ítélet
· Minden más kérdésben: végzés 
Az ítélet nem terjedhet túl a kereseten (pl. ka-matot, perköltséget kérni kell).

Az ítélet tartalma szerint:

· helyt adó

· elutasító
· vegyes jellegű

Az ítélet részei:
· fejrész

· érdemi rész

· záró rész

A jogerős bírósági határozat megtámadhatatlan, végleges és végrehajtható. Az anyagi jogerő ítélt dolgot eredményez (új per nem indítható).
PERORVOSLATOK

rendes perorvoslat : a fellebbezés

rendkívüli perorvoslat:

· perújítás 

· felülvizsgálat

A fellebbezés: Csaknem minden első fokú hatá-rozat ellen benyújtható, közléstől 15 napon belül.
A másodfokú bíróság az ítéletet csak a fellebbe-zés korlátjai között változtathatja meg. A meg nem támadott rész jogerőre emelkedik.
A másodfokú bíróság határozata jogerős, ellene nem lehet fellebbezni.

Perújítás: A jogerős bírósági ítélet ellen. A fél olyan tényre, bizonyítékra, határozatra hivatkozik, amelyet a bíróság a perben nem bírált el.

Felülvizsgálat: Jogerős ítélet ellen, jogszabály-sértésre hivatkozva, 60 napon belül. Jogi képviselet kötelező. 

VÁLASZTOTTBÍRÓSÁGOK

A „kereskedelmi ügyekben” köthetik ki

Előnyei:

· gyors (nincs fellebbezés)

· bizalmi elem (bírákat a felek választják)

· külföldön könnyebb a végrehajtás

Fajtái:

· eseti

egy ügy eldöntésére jönnek létre

bírákat a felek jelölhetik, akik nem jogi vég-zettségűek is lehetnek

bírák száma páratlan, három bírónál a har-madik bírót a felek által választott bírók je-lölhetik

· állandó

Az ENSZ mintatörvényét követik,

gazdasági kamarák hozzák létre, de külön törvény is létesítheti, pl. Tőzsdei Állandó Vá-lasztottbíróság.

A FIZETÉSI MEGHAGYÁS

· egyszerű

· gyors és

· olcsóbb nemperes eljárás
Kétszázezer forintot meg nem haladó pénzköve-telést csak így lehet érvényesíteni, 

de nagyobb összeg is követelhető így.
formanyomtatványt kell kitölteni,

a bíróság küldi meg a kötelezettnek,

ha a kötelezett vitatja (ellentmondás)

az eljárás perré alakul és tárgyaláson hoznak íté-letet

Az ellentmondással nem támadott fizetési meg-hagyás jogerőre emelkedik és a követelés vég-rehajtás útján is behajtható.

A BÍRÓSÁGI VÉGREHAJTÁSI ELJÁRÁS

Ha a bíróság határozata jogerős és a döntésben megadott teljesítési határidő eredménytelenül le-járt, végrehajtást lehet kérni.

A kérelmet formanyomtatványon kell beadni.

Költségeket a végrehajtást kérőnek kell előle-gezni, de az adós viseli (ha be tudják hajtani).

A bíróság végrehajtható okiratot állít ki. 

Elsősorban bankszámlából vagy munkabérből vonják le (bérből 33-50%-ot lehet).

Ingóvégrehajtásnál a végrehajtó helyszínen adja át a végrehajtható okiratot az adósnak. A vég-rehajtó szükség esetén lezárt helyiséget is fel-nyithat. Az ingóságot először lefoglalják (zár alá veszik) majd árverésen értékesítik.

Befolyt összegből elsőként a végrehajtási költ-séget elégítik ki. Kielégítési sorrend a Vht.-ben.
Adósok börtöne nincs, polgári jogi tartozást nem lehet „leülni”!

A CSŐDELJÁRÁS (1991. évi IL. tv.)

Csődeljárás célja:

· fizetési haladék megszerzése

· csődegyezség létrehozása
Sikeres csődeljárás esetén a cég nem szűnik meg!

Az adós cég székhelye szerint illetékes megyei bíróság előtti nemperes eljárás

Kezdeményezése:

a bíróságtól mindig az adós kéri

maga ellen, de nem kötelező 

ha kap fizetési haladékot 2évig újabb

csődeljárás nem indítható

a kérelemhez az adós legfőbb szervének

egyetértése is kell
a csődeljárás jogerős befejezéséig a cég ellen

felszámolás nem indul

15 napon belül csődegyezségi tárgyalás

hitelezőket meg kell hívni 

fizetési haladékhoz a hitelezők 

előírt arányú hozzájárulása 
Fizetési haladék ideje 90 (+60) nap
ezalatt a végrehajtási eljárás szünetel

A fizetési haladék nem terjed ki mindenre

(pl. bért, kártérítési járadékot fizetni kell)

fizetési haladék a Cégközlönyben megjelenik

vagyonfelügyelőt rendel ki a bíróság

ha csődegyezséget kötnek az minden 

hitelezőre kiterjed (kényszeregyezség)

FELSZÁMOLÁSI ELJÁRÁS (1991. IL. TV)

Célja: A fizetésképtelen adós jogutód nélküli megszüntetése, hitelezők kielégítése a törvény szerinti sorrendben!

az adós székhelye szerint illetékes megyei (főv.)

bíróság nemperes eljárása

Kezdeményezheti:

· adós maga ellen, ha fizetésképtelen és nem kér, vagy nem kérhet csődeljárást

· hitelező az adós ellen, ha az adóst fize-tésképtelennek tartja.

· végelszámoló, ha a végelszámolás során fi-zetésképtelenséget észlel

· cégbíróság, ha a céget megszűntnek nyil-vánítja 

Fizetésképtelenség megállapítása

· 60 napon belül nem teljesíti a fizetést

· végrehajtás eredménytelen volt

· csődegyezség szerint nem teljesített

· a felszámolási eljárás kezdő napja a végzés jogerőre emelkedése

· felszámoló kijelölése

· végzés közzétéve a Cégközlönyben adatok

· hitelezőknek címzett felhívás

igénybejelentésre 40 nap van, késedelmes bejelentésnél nyilvántartásba veszik, de ki-elégítés csak a sorrend végén

A felszámolás kezdő időpontja után:

· megszűnnek az alapítói szerv jogai,

· vagyonnal kapcsolatos nyilatkozatokat csak a felszámoló tehet,

· valamennyi tartozás esedékessé válik,

· az adós vagyonával kapcsolatos követelés csak a felszámolásban lehet érvényesíteni,

· végrehajtási eljárásokat meg kell szüntetni,
· felszámoló nyilvántartásba veszi az igénye-ket,
· felszámoló gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· felszámoló a követeléseket behajtja, az adós vagyonát értékesíti, szerződéseket felmond-ja,
· felszámoló a felszámolás befejezésekor, de max. 2 éven belül zárómérleget készít.

A bíróság végzéssel dönt a felszámolási eljárás befejezéséről és az adós megszüntetéséről

Kielégítési sorrend:

· felszámolás költségei (felszámoló díja, fel-számolás ideje alatti működési költségek, végkielégítések stb.)

· zálogjoggal, óvadékkal biztosított követelések (ha a felszámolási eljárás megindítása előtt legalább 6 hónappal kötötték)

· tartásdíj, életjáradék, kártérítési járadék

· kártérítésből, szavatosságból, jótállásból ere-dő követelések

· tb. járuléktartozás, adótartozás, víz és csa-tornadíjak

· egyéb követelések
· kamat, pótlék, elkésett igénybejelentés

A VÉGELSZÁMOLÁS

jogutód nélküli megszűnés elhatározása

a legfőbb szerv döntése alapján

8 napon belül a cégbíróságnak bejelenteni
Cégközlönyben közzététel

· adatok

· végelszámoló személye

· felhívás a hitelezőknek a bejelentésre
végelszámoló

· szerződéseket felmondja vagy eláll

· követeléseket behajtja

· vagyont értékesíti

· igényeket kielégíti

· munkáltatói jogokat gyakorolja

· esetlegesen felszámolási eljárás kezdemé-nyezése 

· zárómérleget jóváhagyatja

· cégbíróságnak bejelenti - cég törlése
MUNKAJOGI ISMERETEK

Munkajogi szabályozás szintjei:

a) törvényi szabályozás (Mt.) versenyszféra

b) alacsonyabb szintű jogszabályok (ritka)

c)  kollektív szerződés

d) munkaszerződés (csak írásban)

a munkaszerződés kötelező elemei (az azonosító adatokon kívül):

· személyi alapbér

· munkakör

· munka végzés helye

az alacsonyabb szintű szabályozás nem ütközhet a magasabb szintűbe, de a munkavállaló számá-ra kedvezőbb lehet

Mt. hatálya a munkaviszonyokra terjed ki.

Munkajogban az elévülési idő 3 év

Munkaviszony

Sajátossága a munkáltató utasítási joga

munkaszerződéssel jön létre

általában határozatlan időre

próbaidő is kiköthető a létesítésekor

(max. 3 hónap) nem hosszabbítható

próbaidő alatt indokolás nélkül azonnali

hatállyal megszüntethető a munkaviszony

Munkaviszony megszűnésének esetei:

a) munkavállaló halála

b) munkáltató jogutód nélkül megszűnik

c) határozott idő lejár

d) közös megegyezéssel

e) rendes felmondás

f) rendkívüli felmondás

Rendes felmondás:

a munkáltató írásos formához kötött felmondá-sának indoklást is kell tartalmaznia, vita esetén a felmondási okot bizonyítani kell.

felmondási tilalmak és korlátozások az Mt.-ben

felmondás a jövőre nézve szünteti a munkavi-szonyt,

felmondási idő mértéke szabályozva van (min 30 nap, max. 1 év)

felmondási idő egy részére, vagy egészére a dol-gozót felmentik a munkavégzési kötelezettség alól (min. felmondási idő fele) 

munkáltató felmondásánál végkielégítés is jár (min. 3 évi munkaviszony kell a munkáltatónál)

Rendkívüli felmondás:

mindkét fél élhet vele

kivételes eszközként alkalmazható, ha az alábbi valamennyi feltétel megvalósul:

· munkaviszonyból származó

· lényeges kötelezettséget

· szándékosan, vagy súlyos gondatlansággal

· jelentős mértékben megszegik 

tudomásszerzéstől 15 napon belül alkalmazható

azonnali hatályú a felmondás

nem jár végkielégítés, ha a dolgozónak így mon-danak fel

a korábbi törvény szerinti legsúlyosabb fegyelmi büntetéshez (elbocsátás) hasonlít

MUNKAJOGI FELELŐSSÉG

a) munkavállaló 

csak felróható (szándékos, gondatlan) kár-okozás esetén felel

kártérítés mértéke: 

gondatlan károkozásnál havi átlagke-reset 50%-a (munkaszerződés 1,5 havi, kollektív szerződésben max. 6 havi)

teljes mértékű a dolgozó kártérítési fele-lőssége:

· szándékos károkozásnál 

· pénztárosnak 

· megőrzési felelősség esetén (jegyzék vagy elismervény alapján veszi át, és ál-landó használat)

b) munkáltató

vétkességére tekintet nélkül teljes mérték-ben felel – objektív felelősség



TÁRSASÁGI JOG

Előzmények:

1875. évi Kereskedelmi törvény

II. világháború után háttérbe szorul a társasági jog

sajátos formák gmk. vgmk. jgmk.

1988. évi VI. tv. elméleti alapon korszerű tv.

1997. évi CXLIV tv. új Gt.

gazdasági társaság csak e törvényben szabá-lyozott módon és formában létesíthető

üzletszerű közös gazdasági tevékenységre léte-sülnek

a szabályozás kógens!

változás főleg kft., rt., felelősség szigorítás, kon-szernjog (kapcsolt vállalkozások) 

A törvény szabályozza:

a gazdasági társaságok alapítását,

a kötelező és lehetséges szerveket, működésük főbb szabályait,

a tagok jogait, kötelezettségeit, felelősségét, 

a társaság megszűnését,

az átalakulást  (szervezeti forma váltást)  

· a kapcsolódó vállalkozásokat (konszernjog) 

Jogi személyiség nélküli gazdasági társasá-gok:

közkereseti társaság

betéti társaság

Jogi személyiséggel rendelkező gazdasági tár-saságok:

korlátolt felelősségű társaság

részvénytársaság

közös vállalat

egyesülés csak kooperációs társaság nem gt.!

de szabályozása ebben a törvényben

Törvényességi felügyelet: megyei (fővárosi) cégbíróság látja el.

kérelemre vagy hivatalból

nem gazdaságossági vagy célszerűségi felülvizs-gálat

nem terjed ki más hatóság vagy más bíróság ha-táskörébe tartozó ügyekre

nem azonos a társasági határozatok bírósági fe-lülvizsgálatával

szankciók figyelmeztetéstől megszűntnek nyil-vánításig

A társaság határozatainak bírósági felülvizsgálata

csak jogszabály-ellenesség esetén kisebbségi ta-gok, fb., vezető tisztségviselők rendes polgári bíróságtól kérhetik bíróság hatályon kívül helyez-heti.

A gazdasági társaság alapítói

a polgári jog minden alanya - külföldi is lehet

Általában legalább két tag szükséges.

Kivételek:

· egyszemélyes kft.

· egyszemélyes rt.

Korlátozások: 

természetes személy csak egy társaságban lehet korlátlanul felelős tag

egyéni vállalkozó gt.-ben nem lehet korlátlanul fe-lelős

kkt. és bt nem társulhat tovább korlátlan fele-lősséggel

kiskorú nem lehet korlátlanul felelős

egyszemélyes társaság újabb egyszemélyest nem alapíthat

A gazdasági társaságok alapítása

A társasági szerződés, alapító okirat, vagy alapszabály írásba foglalása, tagok aláírása ügy-védi ellenjegyzés (vagy közokirat) cégbírósághoz való benyújtás 30 napon belül

A társasági szerződés kötelező tartalma:
a társaság cégneve, székhelye,

a tagok neve (cégneve), lakcíme (székhelye)

tevékenységi kör TEÁOR szerint 

a jegyzett tőke (társasági vagyon) mértéke, ren-delkezésre bocsátás módja és ideje

cégjegyzés módja,

vezető tisztségviselők neve, címe,

ha csak határozott időre jött létre a társaság,

amit a tv. az egyes formákra még előír.

A cégbíróság jóváhagyásával, de már nem visz-szamenőleg jön létre a cég.

A cégek főbb adatai a Cégközlönyben.

Előtársasági állapot

az új Gt. vezette be német mintára

társ. szerződés ellenjegyzésétől cégbejegyzésig

üzletszerű gazdasági tevékenység csak a cég-bejegyzési kérelem beadása után

cégnév mellett bejegyzés alatt toldat

hatósági engedélyhez kötött tevékenység nem

tagok személyében változás nem lehet

társ. szerz. nem módosítható

tag kizárása iránti per nem indítható

átalakulás, megszűnés nem lehet.

a cégbejegyzés automatikus is lehet

kkt., bt., főszabályként 30 nap után

kft., rt. 60 nap után

a cégbejegyzéssel automatikusan teljes jogú gt.

ha nem jegyzik be, és előtársaságként tartozás van a korlátolt felelősségű formáknál 

a vezető tisztségviselők korlátlanul 

és egyetemlegesen felelnek

GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK SZERVEI

Legfőbb döntéshozó szerv a tagok (tulajdonosok) összességének gyűlése.

· közkereseti és betéti társaság tagok gyűlé-se (esetleg formális taggyűlés)

· korlátolt felelősségű társaság taggyűlés

· részvénytársaság közgyűlés

· közös vállalat igazgatótanács

Ritkán üléseznek, folyamatos (operatív) irányítás nem feladatuk, de a legfőbb döntéseket (ered-ményfelosztás, társ. szerz. módosítás, vezető tisztségviselők, fb., könyvvizsgáló választás, stb.) ők hozzák 

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

(ügyvezetés)

· közkereseti és betéti társaság üzletveze-tésre jogosult tag
· kft., ügyvezető

· részvénytársaság, igazgatóság tagja

· közös vállalat, igazgató

már csak legfeljebb három társaságnál 

legfőbb szerv választja őket 

határozott időre max. 5 évre, 

újraválaszthatók, bármikor visszahívhatók.

cégjegyzési joguk önálló, 

felelősségük polgári jogi

cégvezető új fogalom (nem ő a cég legfőbb veze-tője!)

a vezető tisztségviselőknek alárendelten, de önál-lóan tevékenykedik

felelőssége munkajogi

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

feladata: elkülönült szervként az ügyvezetés el-lenőrzése, jelentés, felvilágosítás kérés, részvétel a legfőbb szerv ülésein.

Kötelező az eredményfelosztás vizsgálata

új elemként rt. és kft. esetén két önálló jogkört kaphat a társ. szerződésben (alapszabályban):

· igazgatóság választása, díjazása,

· meghatározott jogügyletek jóváhagyása

Általában önkéntesen intézményesíthető, de kötelező létrehozni:

részvénytársaságnál

ötvenmillió törzstőkét meghaladó kft-nél (kivéve az egyszemélyest)

200 főfoglalkozású dolgozói létszám felett

3-15 tagja van, tagjai külsősök, 200 dolgozó fölött az fb. egyharmada dolgozói küldött

KÖNYVVIZSGÁLÓ

A törvényes működés egyik biztosítéka, ált. ön-kéntesen választható, de kötelező:

részvénytársaságnál,

· 50 millió fölötti törzstőkéjű kft.-nél

egyszemélyes kft.-nél

Csak a könyvvizsgálók nyilvántartásában sze-replők közül választhatja a legfőbb szerv.

Szigorú összeférhetetlenségi szabályok 

Könyvvizsgáló jogai, kötelezettségei:

Pénzügyi-számviteli ellenőrzést végez. 

· betekinthet, felvilágosítást kérhet, vizsgál-hat,

· üléseken jelen lehet,

· jelentés a beszámolóról és az eredmény kimutatásról (e nélkül nem határozhatnak), 

· jelzési kötelezettség (vagyon csökkenés-nél), felelősségre vonás kezdeményezése,

· legfőbb döntéshozó szerv összehívása, cégbíróság értesítése. 

A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

A Gt. taxatív felsorolást ad

1. a társasági szerződésben meghatározott idő eltelt, vagy más megszűnési feltétel, 

2. elhatározza jogutód nélküli megszűnését,

3. dönt jogutódlással megszűnéséről (átalakul),

4. tagjainak száma - kivéve kft., rt. - egy főre csökken, és 3 hónapon belül nem jelentenek be a cégbíróságnál új tagot,

5. a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja,

6. a cégbíróság hivatalból törli,

7. a bíróság felszámolási eljárással megszünteti,

8. a törvénynek az egyes társasági formákra vo-natkozó szabályai ezt előírják.

Megszűnésnél a gazdasági társaságot törlik a cégjegyzékből.

KÖZKERESETI TÁRSASÁG

nem jogi személy,

ált. kis „családi jellegű” társaság,

legfőbb jellemzője valamennyi tag korlátlan és egyetemleges felelőssége,

saját vagyona van, de ennek minimuma nincs, 

tagok általában személyesen közreműködnek,

tagja lehet természetes vagy jogi személy. 

vagyoni hozzájárulás a társaság tulajdona lesz

üzletvezetést és a képviseletet az új Gt. sze-mélyileg egyesítette 

általában nincs elkülönült belső szervezete

társaság ügyeiben tagok döntenek

egy tag egy szavazat elve a jellemző

általában egyszerű többség is elég,

3/4-es többség társ. szerz. vagy a tv. alapján,

egyhangúság kötelező:

társ. szerz. módosítás

nem szokásos ügyek

ha a társ. szerz. így rendelkezik

Vagyoni felelősség: a kkt. vagyonával felel, ha ez kevés a tagok saját vagyonukkal korlátlanul és egyetemlegesen.

Az új belépő tag a társaság korábbi tartozásaiért is felel.

Tagsági viszony megszűnése:

· ha vagyoni hozzájárulását írásbeli felszólí-tás ellenére nem teljesítette

· közös megegyezés

· kizárás fontos okból (a bíróság mondhatja ki!) 

· rendes felmondás (3 hónapra)

· azonnali hatályú felmondás

· tag halála, jogutód nélküli megszűnése

· ha fenntartása jogszabályba ütközik

megváló taggal el kell számolni (3 hónap)

harmadik személyekkel szemben 5 évig továbbra is felel a tagsága megszűnése előtti tartozásokért
BETÉTI TÁRSASÁG

nem jogi személy, a legelterjedtebb

eltérő szabály hiányában a kkt. szabályait kell al-kalmazni

Beltag és kültag megkülönböztetése!

beltag korlátlanul és ha több beltag van velük egyetemlegesen felel,

kültag csak vagyoni betétjével felel, 

kültag képviseletre nem jogosult,

ha a kültag neve a cégnévben szerepel, a felelős-sége olyan, mint a beltagé

ha valamennyi beltag kiválik 3 hónapon belül

új jelenthető be a cégbíróságnál, vagy társasági szerződésmódosítással kkt. lesz

KÖZÖS VÁLLALAT

· jogi személyiséggel rendelkezik,

· tőkeegyesülés, 

· jellemzően időszakonként felmerülő igé-nyek kielégítésére alapítják,

· legfőbb irányító szerv az igazgatótanács,

· szavazati jog vagyoni hozzájárulás mérté-kéhez igazodik,

· nagyobb taglétszámnál igazgatóság,

· gazdálkodási jogosítványok,

· napi ügyeket igazgató irányítja,

· új tagok csatlakozhatnak,

· régiek kiléphetnek 3 hónapos felmondás-sal, vagy a tagsági jogok átruházásával,

· a tagok együttesen a bevitt vagyoni hozzá-járulás arányában kezesként felelnek saját vagyonukkal is
KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG

Jogi személy, az egyik legelterjedtebb forma, a tag csak a bevitt tőkét és a fel nem osztott nye-reséget kockáztatja, magán vagyonával általában nem felel!

Kivételek:

· a betét szolgáltatója 5 évig felel ha nem valós az általa meghatározott érték,

· a létesítés során csalárd módon eljárók,

· a társaság érdekeit nyilvánvalóan sértő ha-tározatot hozók. 

a tagok belefolyhatnak az ügyvezetésbe 

gazdasági tevékenységet is végezhetnek

„átmenet” a kkt.(bt.) és az rt. között

a befektetett tőke nem vonható ki kivéve a kft megszűnését és a jegyzett tőke leszállítását

tilos a nyilvános tagtoborzás

társasági szerződéssel jön létre

kivéve az egyszemélyes kft (alapító okirat)

KFT. ALAPÍTÁSA, VAGYONA

törzsbetéteket az egyes tagok adják

törzstőke (jegyzett tőke): a törzsbetétek együtt

törzstőke minimum 3 millió Ft.

pénzbetét minimum 1 millió Ft. vagy a törzstőke 30%-a

az 1 millió Ft. már a cégbejegyzéshez kell

bejegyzési kérelem után felhasználható,

az egyes tagok törzsbetéte min 100 e. Ft. és tíz-ezerrel osztható 

egy törzsbetétnek lehet több tulajdonosa, 

tagsági jogok ilyenkor a képviselőjüké

a szavazati jog ált. a törzsbetéthez igazodik

apport vagyoni értékű forgalomképes, végre-hajtható, más hozzájárulása nélkül elidegeníthető, értékét a tagok állapítják meg

apportot már az alapításkor kell átadni.

A TÁRSASÁG ÉS TAGOK VISZONYA
A törzsbetéten felül lehet mellékszolgáltatást is vállalni külön díjazásért (mérlegben a kft. tar-tozása)

törzsbetét mértéke fix 

pótbefizetés csak ha társ. szerz. rögzíti

üzletrész értéke változó (amennyiért eladható)

értéke lehet több-kevesebb mint a törzsbetét

üzletrész a felhalmozott vagyonra is jogosít

üzletrész tagok között szabadon átruházható

kívülállónak csak, ha a törzsbetétet befizették

a tagokat, a kft.-t, kijelölt személyt 

elővásárlási jog illeti meg

új Gt. szerint dolgozói üzletrész is lehet
KFT. SZERVEZETE

A szervezet viszonylag egyszerű.

A taggyűlés, mint legfőbb szerv dönt, pl. társasági szerződés módosításról, az eredményfelosztá-sáról, ügyvezető választásról.

Szavazati jog a befizetett törzsbetét arányában ált. az egyszerű többség is elég, az ügyvezető taggyűlést napirenddel hívja össze, képvisel, munkáltatói jogokat gyakorol.

Felügyelő bizottság kötelező, ha:

· törzstőke 50 millió felett (kivéve egysze-mélyest)

· alkalmazottak száma több, mint 200 fő

Könyvvizsgáló kötelező, ha:

· törzstőke 50 millió felett

· egyszemélyes a kft

RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Jogi személy, a legbonyolultabb forma

ált. nagy tőkék, sok alkalmazott

tipikusan tőkeegyesülés

A részvényes magán vagyonával nem felel.

A befektetett vagyonhoz hozzájutni részvény-eladással lehet.

nyilvánosan, vagy zártkörűen működik

alaptőke (jegyzett tőke) minimum 20 millió Ft.

alapításkor készpénz minimum az alaptőke 30%-a és 10 millió Ft.

Tagsági jogokról értékpapír egyedül a részvény-társaságnál bocsátható ki.

Részvény tagsági jogokat megtestesítő érték-papír.

Dematerializált részvény is lehet.

Részvények fajtái:

· törzsrészvény

· elsőbbségi részvény (kedvezményre jogo-sít) max. az alaptőke feléig lehet, pl. osz-talékelsőbbségi vagy szavazati joggal ösz-szefüggő elsőbbségi

· dolgozói részvény alaptőkén felül max.15% névre szól csak dolgozóé vagy az rt. nyug-díjasé 

· kamatozó részvény, kamat mértéke az alapszabályban, kamat osztalékon felül is jár, csak eredményből fizethető

Részvény típusok:

· bemutatóra szóló részvény

   anonim, forgatható, tagsági jog a bemutatóé

· névre szóló részvény a tulajdonos nevét tar-talmazza, részvénykönyvbe be kell jegyezni, átruházása forgatmánnyal

Saját részvény: az rt. tulajdonába kerül az adott cég részvénye. Korlátozottan szerezhető, és csak alaptőkén felüli vagyonból, megszerzéséről ált. közgyűlés dönt, egy éven belül el kell adni.

Átváltoztatható és jegyzési jogot biztosító köt-vény max. az alaptőke feléig 

Részvényes vagyoni jogai:

· osztalékhoz való jog,

(osztalékelőleg is lehet)

· likvidációs hányadra való jog (megszűnés-nél)

Személyes jogok:
· közgyűlési jogosítványok

· felvilágosítás

· kisebbségi jogok (általában az alaptőke 10%-a kell) 

· felülvizsgálati jog (bíróság)

A részvényesi jogok gyakorlása általában csak a részvény birtoklása esetén lehet

RÉSZVÉNYTÁRSASÁG MŰKÖDÉSE

nyilvánosan vagy zártkörűen

nyilvános alapításhoz: Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének engedélye kell

alapítási tervezet, tájékoztató, nyilvános ajánlat

főbb adatokat hivatalos lapban közzé kell tenni

részvényjegyzési ívet aláírni

10-30-100%-ot befizetni

túljegyzést elfogadják vagy visszautasítják

aluljegyzés esetén az alapítás meghiúsulhat

60 napon belül alakuló közgyűlés

egyszemélyes rt. és zártkörű alapításnál

alapszabály helyett alapító okirat

RT. SZERVEZETE

közgyűlés a legfőbb szerv

tulajdonosi jogokat gyakorolja. 

kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyek, pl.

· alapszabály megállapítása, módosítása,

· mérleg elfogadása, eredmény felosztása,

· alaptőke felemelése, leszállítása,

· igazgatóság, fb., könyvvizsgáló választás

eljárására szigorú szabályok, évente legalább egyszer ülésezik

igazgatóság operatív ügyintéző szerv 3-11 tag

munkaszervezet kialakítása, munkáltatói jog

polgári jogi felelőssége van 

felügyelő bizottság kötelező

könyvvizsgáló kötelező

Alaptőke felemelése:

· új részvények forgalomba hozatalával

· alaptőkén felüli vagyon terhére

· dolgozói részvénnyel

· átváltoztatható kötvénnyel (feltételes)

Alaptőke leszállítása:
saját elhatározásból vagy kötelezően

20 millió alá nem szállítható le

hitelezők biztosítékokat kérhetnek

Befolyásszerzés más gazdasági társaságban

konszernjogi szabályok

· jelentős befolyás 25%

· többségi irányítást biztosító befolyás 50%

· közvetlen irányítást biztosító befolyás 75%

be kell jelenteni Cégbíróságnak, Cégközlöny-nek

EGYÉNI VÁLLALKOZÁS

Az 1990. évi V. tv. szabályozza a létrehozást, működést és a megszűnést 

egyéni váll. devizabelföldi természetes személy üzletszerű gazdasági tevékenység

taxatív kizáró okok a törvényben

gyakorlása bejelentés alapján

vállalkozói igazolvánnyal gyakorolható, melyet az okmányirodák adnak ki (korábban a kamarák).

személyes közreműködés kötelező, de lehet alkalmazott bedolgozó stb.

vállalkozó teljes vagyonával korlátlanul felel

cégbejegyzés nem kötelező 

ha bejegyzik egyéni cég az elnevezése!

átalakulhat egyszemélyes rt.-vé kft.-vé
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